6 ANS A ETRE PROCHES DE VOUS !
NOUS AVONS EU A CCEUR DE MULTIPLIER
LES TEMPS DE RENCONTRE AVEC VOUS,
PARTOUT DANS LA VILLE

» Des « facebook live » quotidiens pour ac-
compagner les habitants pendant la crise de
la Covid.

L' acces direct via BCLIC pour remonter des
signalements.

* La retransmission en ligne et en direct de
tous les conseils municipaux.

» Des permanences avec le Maire et les élus
tous les vendredis matin, alternativement au
centre-ville ou au Mont-Liébaut.

* Des « coins de rue » réguliers : des ren-
dez-vous proposés dans les quartiers pour
présenter les projets engagés.

» Des « cafés commergants » tous les mois
pour présenter les animations et les projets
communs avec hos commergants.

» Des « cafés création » pour accueillir les
porteurs de projets de création ou de reprise
d'entreprises.

« Des réunions publiques au sein des quartiers
en 2023 pour présenter le bilan de l'équipe
municipale a mi-mandat et recueillir vos re-
tours.

BILAN DU MANDAT MUNICIPAL 2020 - 2026

6 ANS A ETRE FORTS ENSEMBLE !
POUR DEFENDRE LES DOSSIERS DE

NOTRE TERRITOIRE

e Le renforcement de UHopital de Béthune
Beuvry.

* La sauvegarde de la ligne TGV.

 La connexion a la Métropole lilloise avec le
développement du TER.

e La sécurisation aux abords de la Maison
d’arrét de Béthune.

e L'accompagnement personnalisé des sala-
riés suite a la fermeture de Bridgestone.
 La mobilisation contre les fermetures de
classes au sein de nos écoles publiques.
 Des rassemblements républicains en faveur
de la liberté, l'égalité, la laicité et la paix, suite
aux attentats et conflits dans le monde.

 Des réunions avec les acteurs qui font vivre
la ville pour recueillir leurs attentes : associa-
tions, notaires, agents immobiliers, bailleurs...
* L'accueil des nouveaux habitants et la créa-
tion d'un guide.

* La mise en place de balades urbaines pour
identifier avec vous les travaux a prévoir.
 Des réunions de quartier chaque année.

» Des séquences vidéos pédagogiques

«vis maviede...» avec le maire pour découvrir
le quotidien de ceux qui oeuvrent pour nous :
ripeur, journaliste, agriculteur, brancardier,
cantinier, tourneur fraiseur...
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ENGAGEZ-VOUS AUX COTES D’OLIVIER GACQUERRE !
VENEZ NOUS RENCONTRER'!

AUX « COINS DE RUE » ORGANISES AU SEIN DE VOTRE QUARTIER DE 18H15 A 19H15 :

¢ 19/02 - Rue de Lille - Place Messager ¢ 20/02 - Mont-Liébaut - Devant la Poste ¢ 2&/02 - Centre-ville - Place Joffre

* 25/02 - Rue de Lille - Parking devant Pépito  26/02 - 8Ter/Cheminots - Parking en face de l'école d’infirmiéres

e 27/02 - Beaumarais - Rue des Glaieuls ¢ 2/03 - Pierrette - Parking du cimetiéere ¢ 3/03 - Centre-ville - Place De Gaulle
¢ £/03 - Cheminots - Parking de l'église St Christophe ¢ 5/03 - Gare - Rue d’Ablain St Nazaire

* 6/03 - Catorive - Entrée du Parc de jeux ¢ 9/03 - Jardin Public - Entrée du parc

* 10/03 - Mont-Liébaut - Parking a coté de la médiatheque ¢ 11/03 - Centre-ville - Rue Léon Blum

« AU SEIN DE NOTRE LOCAL DE CAMPAGNE, AU 27 RUE ARISTIDE BRIAND A BETHUNE, DU LUNDI AU SAMEDI DE 14H30 A 17H30
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QUELLES REALISATIONS SOUHAITERIEZ-VOUS INSCRIRE DANS NOTRE PROJET MUNICIPAL 2026 -2032 ?

JE SOUHAITE RECEVOIR DES INFORMATIONS SUR LA CAMPAGNE ELECTORALE [ Joui [ ]non
(dates de réunions, projet 2026-2032...)

A déposer ou a envoyer a la permanence électorale : 27 rue Aristide Briand, Béthune. Port. 06 15 35 95 15
Ou a transmettre par mail : oliviergacquerre@gmail.com Ou a remplir via le Qr Code.

*En remplissant ce formulaire, j'accepte de recevoir des communications par Email et par sms de la part d'Olivier Gacquerre.
Mes données seront conservées pendant 6 mois et je dispose d'un droit d’accés, de rectification et de suppression en contactant oliviergacquerre@gmail.com

Ne pas jeter sur la voie publique - Impression Hechter Vendin-lés-Béthune

ELECTIONS MUNICIPALES 15 et 22 MARS 2026

VILLE DE BETHUNE

Olivier
GACQUERRE

« Cheres Béthunoises, chers Béthunois,

Six ans a votre service : avec beaucoup d’humilité, c’est un
honneur pour moi.

Ce mandat 2020-2026 aura été hors normes. Confinement,
crise sanitaire liée au Covid-19, baisse des dotations de U'Etat,
crise énergétique, inflation, guerre en Ukraine, fermeture de
Bridgestone... Autant d'épreuves inédites qui ont profondé-
ment bouleversé notre pays et notre ville.

Dans ce contexte instable, nous avons tenu nos engagements,
dans le respect de la confiance que vous me témoignez.

Nous avons agi avec responsabilité et détermination : pres
de 130 actions menées, plus de 50 millions d’euros investis,
tout en maintenant des finances communales solides, malgreé
la baisse des recettes et des aides de 'Etat. Ainsi, nous avons
préparé l'avenir tout en réduisant significativement la dette.

Développer Béthune, c’est aussi protéger ses habitants.

| BILAN 2020 - 2026

Ce mandat aura aussi été celui de grands projets structurants
et de programmes de logements qui participent a la transfor-
mation et a l'embellissement de tous les quartiers de la ville.

Tout cela a été possible grace a l'engagement d'une équipe
municipale majoritaire soudée, loyale, non partisane, animée
par des valeurs simples :

lintérét général, la transpa-
rence, le respect et l'écoute.
Cette réussite collective,
c'est aussi la dynamique
portée par nos agents mais
aussi les acteurs écono-

miques, associatifs et ins-

titutionnels. Dans un pays

parfois fracturé, nous avons

fait le choix d'une commune
ENSEMBLE rassemblée et unie.

Nous avons servi Béthune
avec énergie, sincérité et dévouement. Aujourd’hui, je sollicite

a nouveau votre confiance pour continuer ensemble a faire
briller notre ville.

Alors dés le 15 mars, votez la liste que je ménerai ! »

Nous avons renforcé la sécurité et la tranquillité publique.
Nous avons également placé 'éducation, notamment la réus-
site scolaire, et la jeunesse au cceur de nos priorités, parce
que permettre a chacun de grandir et de se construire dans
le respect est essentiel. Et parce qu’une ville qui prend soin
de ses habitants et de ses ainés, est une ville qui contribue a
batir une société fondée sur la bienveillance et la solidarité,
nous avons eu a cceur de multiplier les actions pour garantir
votre bien-étre. U i

o des actions du projet
municipal
o réalisées ou engagées

Elu aux cotés d’'Olivier Gacquerre depuis 2020, je le
remercie de sa confiance. Nous avons fait le choix
de travailler ensemble, sereinement, pour tous les
habitants, au-dela des partis politiques.

Etre a votre écoute, améliorer votre cadre de vie et préserver
votre pouvoir d’achat ont guidé notre action, avec une volonté

e ) Merci a_tous de votre soutien et de votre engagement
constante d’animer la ville.

a nos cotés !
Pierre-Emmanuel GIBSON
-

P2026| 6 ANS D’ACTIONS POUR TRANSFORMER BETHUNE

2020 - 2026

¢ La restauration du beffroi

 La rénovation et la gratuité de la médiatheque
Elie Wiesel

¢ Les travaux de sécurisation de l'église St
Vaast

e La rénovation du Jardin Public

¢ La rénovation de la Place de la République et
des trottoirs

¢ La transformation de la friche ex clinique
Ambroise Paré en projet immobilier en 2027

¢ Un plan de végétalisation des espaces
publics

* L'implantation de l'équi-handi au centre
équestre*, la découverte de 'équitation aux
personnes en situation de handicap

y

 La rénovation du Palais des Sports Louchart
« La rénovation de l'école Michelet et la création
d’'un accueil de loisirs permanent

e La reconversion du site ex-Bridgestone avec
limplantation de nouvelles entreprises

e Le lancement des travaux de la cité de la
musique et de la danse*, et d'un parc urbain
(Friche Pépito)

* La construction de la résidence de loge-
ments Domitys

* L'entretien des cheminements et 'embellis-

¢ La construction du Forum et des Halles :

des cellules commerciales et un batiment pour
accueillir nos associations

» Le réaménagement des parcs du Mont-Liébaut
¢ La réhabilitation de 'avenue Budapest et
l'accueil des résidents des Sorbiers dans leur sement des entrées de la Gare d'eau

nouvelle résidence « Le prieuré » (en cours de ' 4 * La rénovation du Parc Quinty* L
travaux) Y, : e Le soutien a louverture de l'eécole d’ingénieurs
¢ La déconstruction de l'ancien Centre d’hé- ' :

bergement et de réinsertion sociale

e La création du city Victor Hugo

 La rénovation et la gratuité de la médiatheque P/ T ~ e

Buridan 4 : - * Laccessibilité de la passerelle (ascenseurs)

« La création de la Maison des 1000 Premiers et la fin de la rénovation du parvis et du parking
Tais Nord de la Gare >
 Limplantation de la Forét des naissances, rue Q8. ) OStI_a;iigch]nsjructlon e e

Copernic o . > ¢ « La création de 600 nouvelles places de parking
-_La demol_ltlon de l'ancien site Olympie et 4 3 gratuites (parking Sud*)

l'implantation d’espaces verts e L'ouverture de l'hotel Ibis

« La déconstruction de la friche de l'ex-patinoire * La réhabilitation du parc de la cité Blanche
pour construire un batiment commercial avec un espace canin

e La rénovation de Jean Monnet 1* e L'arrivée confirmée du complexe de loisirs

et la démolition de Jean Monnet 2 «1055» en 2027 e .

¢ La fin de laménagement de l'écoquartier de
I'Horlogerie (Logements, bureaux, commerces)
 La nouvelle créche «Les Petites Frimousses»
 La réhabilitation du Parc Anselme Beuvry

e La programmation de 981 logements en 6 ans ¢ 1 million d’euros pour le plan LED pour

- » 3 millions d’euros par an pour la rénovation de l'éclairage des espaces et de nos batiments
ET PARTOUT DANS LA VILLE " nos voiries et trottoirs publics
» Le développement des pistes cyclables » L'extension du réseau de chaleur urbain

*Avec la CABBALR
**Avec la CABBALR et VNF
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6 ANS D’ACTIONS POUR AMELIORER VOTRE QUOTIDIEN,

TOUT EN PREPARANT L'AVENIR !

BILAN
2020 - 2026

BETHUNE, UNE VILLE
HUMAINE ET SOLIDAIRE

EN CHIFFRES
W@ﬂ 1 ’ 5 0€ le repas a la cantine pour

74% des éléves de primaire

zP f 4 ] 6 M € investis pour Uentretien
de nos écoles publiques

=2 1000

1 5 0 0 Pass’Seniors distribués

chaque année
» enfants accueillis dans
8 5 o les centres de loisirs et
A 180 en colonie en 2025

familles bénéficiaires de
cheques alimentaires

Pass’Jeunes et 3300

ET AUSSI

« Un budget doublé pour la réussite éducative,
la création du Conseil Municipal des Jeunes et
la formation de jeunes porte-drapeaux.

» Les Chéques jeunes : des bons a dépen-
ser dans les commerces locaux en échange
de travaux pour la collectivité (peintures,
espaces verts).

 Le développement des actions intergéné-
rationnelles entre jeunes et ainés.

 Le Plan Handicap avec une commission et
un budget annuel dédié pour faciliter la ville
aux personnes a mobilité réduite.

BETHUNE, UNE VILLE
BELLE, SURE ET ANIMEE

EN CHIFFRES
+de

100
1 ] 2 M € par an pour Uentretien des
voiries et des trottoirs

4 258
i 250

animations gratuites et
250 000 participants par an

controles routiers
en 2025

associations avec
15 000 adhérents

ET AUSSI

UN PROGRAMME CULTUREL ET EVENEMENTIEL
GRATUIT ET DANS TOUS LES QUARTIERS DE LA
VILLE

« Le développement des grands événements :
13/14 juillet, Béthune Rétro, Cité de Nogl, le
retour du Carnaval et de Pas-de-Calais libéré.
e La création de nouveaux rendez-vous :
Grande Glisse, Color Run, Béthune Pop Geek,
24h de jeux sans écrans, la grande foire aux
livres, Tour de France, Tour des 100 com-
munes ...

* Le développement des animations de
quartier : feux d’artifice a Noél, Quartiers
d'été ...

* Une programmation riche au Théatre Municipal
et Le Poche.

« La transformation des deux médiatheques
en tiers-lieux culturels, avec la création d'une
mangatheque.

NOS ACTIONS POUR... ,
ETRE A VOS COTES, A CHAQUE ETAPE DE VOTRE VIE

LA CREATION DE LIEUX ET DE RENDEZ-VOUS
EDUCATIFS POUR NOS ENFANTS ET NOS
JEUNES

e Une nouvelle créeche de 30 places.

* Mieux manger dans nos créches et nos
écoles avec des repas bio et issus des circuits
courts.

« Une Maison des Jeunes et le club de pré-
vention pour aller a la rencontre des jeunes.
e Un programme d’'actions autour de
'éducation populaire.

* Des opérations de sensibilisation a l'usage
des écrans.

LACCES AUX SOINS POUR TOUS ET LA
LUTTE CONTRE LA PENURIE DE MEDECINS
« La mise en ceuvre du Pack Santé : accés
aux médiateurs santé, cabine de téléme-
decine installée au CCAS, création en cours
d’'un centre de soins non programmeés au
Mont Liébaut en lien avec les médecins
libéraux et d’'un centre de soins FILIERIS,
Boulevard Jean Moulin.

« Linstallation du Centre Epicure pour des
bilans de soins complets.

e La mise en place d'un réseau d’'ambassa-
deurs “Mon Espace Santé” pour informer et
accompagner les habitants dans l'utilisation
du carnet de santé numérique.

 Le renforcement de ['Hopital public
Béthune-Beuvry, notamment avec un tep
scan pour diagnostiquer les cancers et un
nouveau bloc opératoire.

DES SERVICES POUR NOS AINES, POUR
BIEN VIEILLIR A BETHUNE

* Le lancement du programme « Bien vieillir
a Béthune » : ateliers informatiques, activités
physiques adaptées.

e La création du PASS'SENIORS en avril
2023 pour des services gratuits, des réduc-
tions aux ainés.

* L'acces facilité a la médiathéque (inscription
et livraison), un service d'aides administratives
a domicile.

« La lutte contre l'isolement des ainés avec
des visites de courtoisie sur demande (en
lien avec « Unis Cité »), un colis pour les
fétes et le banquet annuel des ainés.

» La navette séniors gratuite pour les
Béthunois de plus de 65 ans.

LA SOLIDARITE RENFORCEE

* La mise en ceuvre du Pack Inclusion numé-
rigue avec la mise a disposition de matériel

informatique reconditionné.

* La mise en place du projet «Les ambassa-
deurs du pouvoir d’achat » avec des ateliers

NOS ACTIONS POUR...
UNE QUALITE DE VIVRE A BETHUNE

LA SECURITE DU QUOTIDIEN RENFORCEE
 Le renforcement des moyens de la police
municipale : 'armement des agents, la
création d'une brigade canine, des maitres
chiens privés en appui, 'augmentation des
effectifs passant jusqu'a 22 policiers, des
cameéras piétons, des horaires été/hiver
pour une présence plus large pour lutter
contre les incivilités, les nuisances nocturnes
et la vitesse routiere.

 L'extension de la vidéoprotection dans

la ville avec 418 caméras et un centre de
supervision urbain.

e Le dispositif « Smart Alerte », une alarme
directement reliée a la police municipale,
dans les principaux équipements publics et
l'opération « tranquillité vacances ».

¢ La coordination renforcée avec les services
de Etat (cellules de veilles mensuelles,
charte de la vie nocturne).

e La mise en place d'une réserve citoyenne
en partenariat avec la Protection civile.

e La création du Comité opérationnel com-
munal de lutte anti-fraude (COCLAF) pour
lutter contre les commerces illégaux.

* La sécurité a lintérieur (comme a l'école
Pasteur avec la lutte contre les jets de colis)
et aux abords des écoles avec la sécurisation
des passages piétons.

UNE VILLE TOUJOURS PLUS PROPRE, PLUS
AGREABLE

* Un plan propreté labellisé

« ville éco-propre » et un service gratuit

« encombrants » sur rendez-vous.

« L'installation de nouveaux équipements
dans l'espace public : poubelles avec cen-
driers, poubelles de tri, points d'apport
volontaire, bennes textiles et distributeurs
de sacs pour déjections canines.

 Le renforcement de la brigade verte, pour
mieux lutter contre les incivilités, les dépots
sauvages et les interventions gratuites de la
brigade anti-tags.

 L'entretien régulier des voiries, trottoirs et
la végétalisation des cimetieres.

* Linstallation de WC PMR dans tous les
cimetiéres.

DES COMMERCES DE PROXIMITE QUI FONT
VIVRE LA VILLE

* Le déploiement d'un plan de soutien au
commerce de proximité (académie de l'entre-
prenariat, cafés « commercants », retour de la
braderie).

e L'accompagnement des porteurs de pro-
jets via les boutiques partagées, boutiques a
l'essai.

« La création de deux nouveaux marchés de
quartier, a la Cité des Cheminots et dans le
quartier de la gare et le changement de l'orga-
nisation du marché du lundi.

de cuisine participatifs et des distributions
de proximité.

* Le Pack Mohbilité avec la location de véhicules
sans permis et vélos a assistance électrique
pour aider a la reprise d’'emplois.

« La refonte des barémes d'aides sociales, le
recrutement d’'une assistante sociale et d'une
conseillére en insertion professionnelle au
CCAS.

 L'ouverture du restaurant solidaire Chez
Kantina, avec LEnvol et le CCAS.

* Le déploiement de frigos solidaires et la
modernisation de 'épicerie solidaire du
Mont-Liébaut, avec ALIM.

e La création d’'une halte de nuit avec Habitat
Insertion pour accueillir des sans-abris.

e La création d'une bricothéque.

LA LUTTE CONTRE LHABITAT INDIGNE

* L'extension du dispositif « Permis de louer »
dans la ville pour lutter contre I'habitat insa-
lubre privé et protéger les locataires.

e La désignation d'un élu municipal pour

la défense des locataires des logements
sociaux en lien direct avec les bailleurs
sociaux.

UN TISSU ASSOCIATIF AU CCEUR DE LA VIE
LOCALE

e La pérennisation d’'un budget de 1,8 million
d’'euros de subventions chaque année pour
soutenir nos associations.

» Une participation active aux grands temps
forts portés par le tissu associatif, par
exemple le World Clean Up Day, Octobre
Rose, le Téléthon, les animations sportives
et familiales ou les chasses aux ceufs.

» Deux grands rendez-vous annuels confor-
tés : le forum des associations et la soirée
des bénévoles.

LE PATRIMOINE ENTRETENU ET MIS EN
VALEUR

e La préservation de l'Eglise St Vaast.

 La rénovation du Beffroi, sa mise en lumiere
et celle du Bastion.

BETHUNE, UNE VILLE
ADAPTEE AUX ENJEUX
D’AVENIR

EN CHIFFRES

= 4000

LE VERDISSEMENT DE LAVILLEET
LA PROTECTION DE LA BIODIVERSITE
» La mise en ceuvre du plan « 1 parc / 1
quartier » pour offrir a chaque habitant un
espace vert a proximité.

* Le développement de coins de fraicheur et
de la végétalisation dans de nombreuses rues,
avenues et places de la ville.

 Des actions en faveur de la biodiversité,
avec l'installation de ruches, d’hotels a
insectes et des actions de sensibilisation.

¢ La piétonnisation saisonniére de la
Grand'Place et de la rue du Pot d’Etain.

arbres plantés
depuis 2020

de CO, évitées en 2022
grace au réseau de
chaleur urbain

%t 7488
e 80

arceaux vélos installés
dans la ville, ainsi que 3 abris
pour les “2 roues”.

ET AUSSI

* La gestion différenciée de nos espaces
verts et la création d'une forét urbaine des
naissances.

* Le déploiement du WIFI public dans toute
la ville.

» Le développement de jardins potagers
partagés (centre Rosa Luxemburg dans la
rue de Lille, les 3P a Catorive).

 La réouverture de La Fabrique rue Sadi
Carnot, maison de la transition énergétique
et numérique (conférences, ateliers...).

DES MOBILITES PLUS SIMPLES ET
PLUS DURABLES

» Le déploiement de nouvelles pistes cy-
clables.

» La mise en place du PASS'MOBILITE, une
aide financiere de 100 a 200 euros pour
l'achat de vélos et trottinettes électriques.

« Le renouvellement du parc automobile
municipal avec 26 véhicules, dont le Galibot
de Movhtec, un véhicule produit localement.
« L'installation de bornes de recharge élec-
trique.

* La gratuité des transports en bus depuis le
Ter janvier 2026, en plus de la navette gare/
centre-ville.

FOCUS SUR...

NOTRE POLITIQUE EN FAVEUR
DU POUVOIR D'’ACHAT AUX BETHUNOIS

* Les accueils de loisirs a 1 euro par enfant par jour a partir du 2°™ enfant
inscrit et la cantine a 1,50 euros par repas (selon bareme).

» Des bourses communales pour les enfants entrant en 6™,

* Les séjours en colonies accessibles a tous et a prix réduits, grace au soutien
de la ville en partenariat avec le SIVOM.

* La mise en place d'une mutuelle communale.

* Une navette de bus gratuite de la gare au centre-ville.
e La gratuité des bus a partir du 1er janvier 2026.

* La gratuité des médiatheques.

* Une programmation de manifestations culturelles, sportives et musicales
gratuite et ouverte a tous.

« Le PASS’SPORT, le PASS’JEUNES, le PASS'SENIOR et le PASS’MOBILITE pour
permettre a tous de bénéficier de nombreux services gratuits ou de remises.

NOS ACTIONS POUR... o
VIVRE AUJOURD’HUI ET DEMAIN A BETHUNE

LE DEVELOPPEMENT DE LEMPLOI ET DE
LINSERTION PROFESSIONNELLE
 'accueil de nouvelles activités écono-
miques et la création d’emplois au sein des
zones d’'activités Washington et Fleming.
 La construction de limmeuble de bureaux
Station B dans le quartier de la gare pour
accueillir de nouvelles activités tertiaires.

LINCLUSION NUMERIQUE POUR,

NE LAISSER PERSONNE DE COTE

e La mise en place du Pack d’'Inclusion
Numérique (PIN) pour équiper et connecter
les habitants les plus modestes : la fourni-
ture d'un ordinateur ou d’'une tablette, d'une
connexion Internet et une formation a la
prise en main des outils numériques.
 L'organisation d’ateliers informatiques pour
aider les habitants a gagner en autonomie.

LACCOMPAGNEMENT DES BETHUNOIS
VERS LA TRANSITION ENERGETIQUE
 La Création d’'un guichet unigue pour la
rénovation énergétique afin d'accompagner
les habitants dans leurs projets d’améliora-
tion de leur logement, en lien avec 'Agglo.

* Le déploiement des dispositifs zéro déchet
pour réduire les déchets et préserver le
pouvoir d’'achat.

» L'adaptation et 'agrandissement de la
déchetterie pour fluidifier l'acces et faciliter
le tri.

i I

LA LUTTE CONTRE LES CONSEQUENCES
DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

* Des travaux de lutte contre les inondations
quartier Catorive, rue d’Annezin et le long de
la Lawe.

* Le renforcement du plan canicule.

FOCUS SUR...
LA BONNE GESTION DE LA VILLE

« AUCUNE HAUSSE DE LA PART COMMUNALE DES IMPOTS LOCAUX
DEPUIS 2020*

e UNE DETTE EN FORTE BAISSE : - 12,3 MILLIONS D’EUROS SUR LE
MANDAT et - 30 MILLIONS D’EUROS DEPUIS NOTRE ELECTION DE 2014

* UNE GESTION SAINE ET DURABLE :

Chaque année, la Ville rembourse plus de capital qu'elle n’en emprunte, garantissant
une trajectoire financiére solide et responsable.

Evolution de Uencours de dette de la ville de Béthune
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Encours de dette (en M€)
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2014 2016 2018 2020 2022

Année (au 1° janvier)

* 58,7 MILLIONS D'INVESTISSEMENTS DONT 11,7 MILLIONS
DE SUBVENTIONS OBTENUES

 UNE BONNE SANTE FINANCIERE MALGRE UN CONTEXTE
BUDGETAIRE DEGRADE

* Une perte de fiscalité de 1,2 million d’euros par an suite a la fermeture de Bridgestone.
* Une baisse de la dotation globale de fonctionnement de l'Etat passant de 4 Millions
d'euros en 2014 a 715 000 euros en 2025.

 La baisse des contrats aidés par U'Etat : de 65 contrats en 2015 a 5 contrats en 2025.
* Une hausse des coiits de l'énergie, des charges salariales décidées par 'Etat, des
matieres premieres ...

2024 2026

*L'augmentation de la taxe fonciére provient uniquement de l'évolution des bases décidée par [Etat.



